
التعليم

مجتبى محمد طاهر
طالب في ادارة الاعمال ومطور برمجيات بخبرة في ادارة الموارد البشرية 

دورات

شهادات في البرمجة:

بايثون (مستوى متوسط)

C++ (مستوى متوسط)

Java (مستوى متوسط)

شهادات تكنولوجيا المعلومات:

+CompTIA A

MCSA

+CompTIA Network

CCNA

شهادات في ادارة الاعمال

ادارة المشاريع

خطة العمل ودراسة الجدوى

المالية 

الاكسل من الصفر للاحتراف

اساسيات التسويق

التسويق الرقمي المتقدم

مبادئ ادارة الموارد البشرية

جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا

دبلومة في علوم الحاسوب

2020 - 2017

2024 - 2022
جامعة الشعب

ماجستير فى ادارة الاعمال 

التقدير العام: جيد جدا - قيد التقدم

معلومات التواصل

mm1071051@gmail.com

+201125338685

المعادي, عرب مؤمن

www.megopro.online

الخبرات المهنية

نبذة عني

Mahara شركة

Moderator :المسمى الوظيفي

المهام: 
إدارة محتوى الشركة على الإنترنت، ومراجعة ومتابعة المحتوى المنشور، 

واستقطاب العملاء المحتملين باستخدام [وسائل التواصل الاجتماعي، نظام إدارة
المحتوى]

طالب في إدارة الأعمال مع خلفية قوية في علوم الحاسب وتطوير البرمجيات. حاصل على
دبلوم في علوم الحاسب، وشهادات في لغات البرمجة بايثون، C++، وJava، بالإضافة إلى
،+MCSA، CCNA، CompTIA A شهادات معترف بها في مجالات تكنولوجيا المعلومات مثل
وCompTIA Network+. خلال عملي كمدير تنفيذي في إدارة الموارد البشرية، طورت
مهارات الاتصال والتفاوض، والتخطيط الاستراتيجي، ورسم الخطط الوظيفية للموظفين
لتحسين أدائهم وتطويرهم مهنيًا. أمتلك خبرة واسعة في تطوير هياكل الإدارة وتنظيم

الأنظمة لتحسين أداء الموظفين وزيادة كفاءة الشركة

Code House (remote) شركة

Frontend Developer :المسمى الوظيفي

المهام:
،[HTML، CSS، JavaScript تقنيات مثل] تنفيذ وتعديل المشاريع باستخدام 
والتواصل مع فرق Backend لربط وتكامل الأنظمة، وتسليم المشاريع للإدارة

المعنية.

El-Safa شركة

المسمى الوظيفي: مدير تنفيذي في إدارة الموارد البشرية

المهام: 
قيادة فريق إدارة الموارد البشرية،

وتطوير الهيكل التنظيمي 
وتطوير تكامل وترابط الأقسام مع بعضها 

وتنفيذ استراتيجيات التوظيف والتطوير، 
 تطوير نظم المكافآت والحوافز التي أدت إلى رفع مستوى الأداء وتعزيز الروح

المعنوية للموظفين.

يوليو  2021 - اغسطس 2022 

اكتوبر 2022 - ابريل 2023

يونيو 20٢3 - الان

اهتمامات

اهتمام بتطوير المهارات الإدارية و تطوير استراتيجيات التوظيف و تطوير المهارات البرمجية
 و المهارات االتقنية.



المهارات الاساسية

Al Safa Company

 el.safa900@gmail.com :الايميل

www.El-safa-sa.com : الموقع

قدرة استثنائية على التواصل الفعال وبناء العلاقات الجيدة.
مهارات قوية في التفاوض وإدارة الصراعات.

تحليل وتخطيط استراتيجي وتطوير الخطط الاستراتيجية.
قدرة على تحليل البيانات واتخاذ القرارات بناءً على الأدلة.

قدرة على تطوير وتنفيذ استراتيجيات التسويق وتحقيق الأهداف المحددة.
مهارات قوية في إدارة المشاريع وتنسيق الفرق.

إلمام بأحدث التقنيات والأدوات في مجال تطوير البرمجيات.
(frontend) مهارات عالية في تطوير واجهات الويب الامامية

Microsoft Office مهارات جيدة في استخدام حزمة
Word و Excel مهارات متقدمة في استخدام

القدرة على تخطيط وبناء وادرة الشبكات الداخلية

ملحقات

قدرة على التعلم السريع والتكييف مع التغييرات التكنولوجية.
مهارات ممتازة في التواصل والعمل الجماعي.

مراجع مهنية


